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Celem przedmiotu jest analizowanie trudnych sytuacji decyzyjnych,
formutowanie pytan i wnioskow, podejmowanie decyzji, wlasciwe
interpretowanie stanowisk 0sdb zaangazowanych po obu stronach sytuacji
konfliktowych oraz proba ich rozwigzania poprzez negocjacje. Poza tym
dodatkowym celem jest podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie
zebranych informacji poprzez szybkie dotarcie do nich, analiz¢ 1 wyciaganie

Wymagania wstgpne

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zdobyta w trakcie toku studiow.
Checi i zainteresowanie w rozwijaniu przedsiebiorczosci i wtasnego biznesu.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia . L kierunkowego
sie/ grupy Opis efektu uczenia si¢ ofektu
efektow uczenia si¢

Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)

01 istoty i uv’v?mnkovyan' przedsiebiorczos$ci oraz oddziatywania otoczenia na K1P W04
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa -

02 funkcj onowania po<_1m10tow gospodarki rynkowej w skali mikro- I K1P W02
makroekonomicznej -
relacji zachodzacych miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami

03 . . : T ) K1P_WO07
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowe;j -
zasad obwiazujacych w rachunkowosci oraz funkcjonowania poszczegolnych

04 oy K1P_W11
podmiotow rynku finansowego -

Umiejetnosci (Potrafi...)
wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczna w zakresie zarzadzania

05 - . d K1P_U01
powierzonymi zasobami -
analizowac relacje migdzy rynkiem a panstwem w kontek$cie uwarunkowan

. R . .. K1P_U06

06 spotecznych, ekonomicznych i politycznych oraz interpretowa¢ zmiany -
zachodzace w otoczeniu lokalnym i regionalnym

07 planowa¢ dziatalnos$¢ przedsigbiorstwa K1P U15

Kompetencje spoleczne
komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje swoja

08 wiedzg przy uzyciu ré6znych srodkow przekazu informacji (w jezyku ojczystym i K1P_KO02
obcym)

09 postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych K1P_KO03
potrafi samodzielnie planowa¢ proces doskonalenia wtasnych kompetencji oraz

10 o : . K1P_K10
okresla¢ swoje mocne i stabe strony -

TRESCI PROGRAMOWE




Laboratorium

Planowanie biznesu; marka i kompleksowa identyfikacja przedsigbiorstwa; formy finansowania firmy na
starcie; planowanie zatrudnienia w firmie; strategia personalna i motywowanie pracownikoéw; cash flow i
rentowno$¢ firmy; wspotpraca z Kkontrahentami; etyka w biznesie; finansowanie przez kredyt bankowy;
otoczenie bliskie i dalekie; wprowadzanie nowych uslug na rynek.

Literatura podstawowa

1. Fijor Jan M.:Licz na siebie czyli jak zbudowa¢ wtasny biznes. Warszawa
2013, wyd. Fijorr Publishing.

2. David Kelly,Tom Kelly: Wyzwol wlasny tworczy potencjat, Warszawa 2015,
wyd. MT Biznes.

Literatura uzupetniajaca

1.Marek Dylewski: Finanse matych i §rednich firm. Innowacje, decyzje, procesy.
Warszawa 2016, wyd. CeDeWu.

2.Aleksy Pocztowski: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie - Procesy —
Metody. Warszawa 2012, PWE.

Metody ksztalcenia

Symulacyjna gra decyzyjna.

Metody weryfikacji efektow uczenia sig

Nr efektu uczenia

sie/grupy efektow
Projekt prowadzenia wtasnej dzialalno$ci — sitownia w trojmiescie. 01-04, 08-10
Symulacja prowadzenia wlasnej dziatalnosci, podczas zaje¢ wykorzystujgc program 05-07

Casesimulator.

Formy i warunki zaliczenia | Projekt, wynik gry symulacyjne;.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Rodzaj dziatan/zajec

Liczba godzin

Ogotem

W tym zajecia powigzane
z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Udziat w wyktadach

Samodzielne studiowanie

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

30

30

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie projektu / eseju / itp.

18

18

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach

Inne

LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

48

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

2

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

2 (Ekonomia i finanse)

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajeciami
praktycznymi

19

Liczba punktéw ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

1,6




